* X
*
* *

* *
* 4 x

iteirrey
South Raltic FUROPEAN UNION

Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot
OGLASZA NABOR
na stanowisko
koordynatora/ki ds. Energetyki
w Biurze Stowarzyszenia

Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot poszukuje wspétpracownika/czki, ktory/a od-
powiadac bedzie za koordynacje wspdtpracy OMGGS w ramach projektéw realizowanych w
obszarze tematycznym energetyki.

Od kandydatéw/kandydatek wymagamy:

- wyksztatcenia wyzszego - preferowane kierunki techniczne lub pokrewne (badz réwnorzedne
studia podyplomowe);

- doswiadczenia zawodowego (etat/umowy zlecenia lub inna forma wspoétpracy): min. 2 lata
doswiadczenia zawodowego w obszarze energetyki, w tym praca w:

- administracji publicznej;

- agencjach rozwoju regionalnego;

- jednostkach naukowo-badawczych (publicznych, niepublicznych - komercyjnych);

- instytucjach szkolnictwa wyzszego;

- firmach doradczych/consultingowych;

- organizacjach pozarzadowych; lub w innych instytucjach.

Uwaga: Osoby, ktore nie spetniajg wszystkich wymogdw formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym naborze.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

- samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy

- wiedza poparta doswiadczeniem w zakresie pozyskiwania dofinansowania i realizacji pro-
jektow z zakresu energetyki;

- znajomos¢ przepisdw oraz zagadnien z zakresu funduszy strukturalnych, w tym dot. Zintegro-
wanych Inwestycji Terytorialnych;

- doswiadczenie w koordynacji projektow;

- doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem;

- znajomos¢ specyfiki realizacji projektow finansowanych ze srodkéw unijnych;

- znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie;

- umiejetnos$¢ prac nad diagnoza, badaniami, analizami i ekspertyzami;

- znajomos¢ prawa zaméwien publicznych (udzielanie zamoéwien).

Inne:

- umiejetnos¢ zarzadzania projektami;

- wysokie umiejetnosci organizacyjne;

- umiejetnos$é pracy w zespole i angazowania innych w aktywng wspétprace;
- silne nastawienie na realizacje celdw, terminowo$¢, odpowiedzialnosé;
- wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne;

- samodzielnos$¢ i dynamizm w dziataniu;

- umiejetnos$¢ skutecznego dziatania pod presja czasu;

- dobra znajomosci MS Office;

- operatywnosc i inicjatywa;

- wysoka kultura osobista.
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Uwaga: Po analizie dokumentéw sprawdzajacych stopien spetnienia powyzszych wymagan
zastrzega sie prawo zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych oséb.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadanie 1: Koordynowanie, we wspotpracy z gminami oraz samorzadem wojewddztwa, dziatan
OM majacych na celu wdrozenie: Strategii Obszaru Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-Sopot do
roku 2030 (w obszarach dot. energetyki).

Zadanie 2: Udziat w pracach prac nad przygotowaniem Strategii Rozwoju Ponadlokalnego do
2030 r. dla OMGGS oraz Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych 2021-2027, w
tym: koordynacja prac gmin i powiatéw w celu przygotowania pakietu dziatar w obszarze ener-
getyki; koordynacja zadan konsultacyjnych na etapie przygotowania obu dokumentéw stra-
tegicznych, w tym z udziatem przedstawicieli samorzadéw i NGO, prezentacja wynikéw projektu
na poszczegdlnych etapach przed przedstawicielami samorzadéw.

Zadanie 3: Koordynacja prac Komisji Infrastruktury i Srodowiska w zakresie energetyki: usta-
lenie rocznego harmonogramu prac komisji (przyktadowe dziatania: wsparcie samorzadéw we
wdrozeniu tzw. Uchwaty Antysmogowej, wypracowanie rozwigzan dla wdrozenia projektéw
termomodernizacyjnych w formule ESCO, opracowanie koncepcji Klastrow Energii na terenie
OMGGS), merytoryczne przygotowanie i obstuga spotkan, organizacja wizyt studyjnych,
spotkan i szkolen, rekomendowanie i inicjowanie projektow wtasnych.

Zadanie 4: Wsparcie w realizacji Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w obszarze
OP 10 Efektywnos¢ Energetyczna.

Zadanie 5: Wspoétpraca w ramach projektow UE z zakresu energetyki i sSrodowiska realizo-
wanych przez Biuro, w tym m.in. projektu Liquid Energy realizowanego w ramach Programu In-
terreg Potudniowy Battyk.

Zadanie 6: Realizacja zadan zwigzanych z obszarem energetyki zgodnie z rocznym budzetem
OMGGS, w tym poprzez koordynowanie wykonania dokumentacji, w tym m.in.: a. strategii, b.
analiz, c. badan, d. ekspertyz, e. raportéw i badan opinii publicznej.

Oferujemy:

- stabilne zatrudnienie na umowe o prace na peten etat,
- premie uznaniowe,

- dodatkowe roczne wynagrodzenie tzw. ,trzynastka”,

- udziat w projektach miedzynarodowych,

- mozliwo$é rozwoju zawodowego,

- mozliwo$é korzystania z programu MultiSport,

- elastyczny tryb pracy (mozliwos¢ pracy zdalnej).

Termin rozpoczecia pracy: Od maja 2022r.

Wymagane dokumenty:

- CVilist motywacyjny,

- dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje (dyplomy,
certyfikaty, itp.),

- dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe: np. referencje.
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- dotaczenie podpisanych klauzul informacyjnych stanowigcych zatacznik nr 1 oraz 2 do nini-
ejszego naboru.

Zasady naboru:

CV wraz z listem motywacyjnym oraz z dokumentami potwierdzajagcymi kompetencje nalezy
sktadac drogg elektroniczna (w przypadku zatacznikéw mile widziane beda skany dokumentéw
scalone w jeden plik pdf) na adres: biuro@metropoliagdansk.pl w terminie do dnia 20 kwietnia
2022 roku. Oferty ztozone w pézniejszym terminie nie beda rozpatrywane. Wybrani kandydaci
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga elektroniczng na podany adres
e-mailowy lub telefonicznie. Oryginaty wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej. Ztozone przez kandydatow dokumenty nie bedg zwracane. Zastrzega
sie mozliwos¢ zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyn
i bez wytaniania kandydatow.
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Zataczniknr 1
Zgoda na przetwarzanie danych w ramach procesu rekrutacyjnego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z prowadzong rekrut-
acja na stanowisko. Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej dane dotyczg z
art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, ich niepodanie uniemozliwi prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrut-
acyjnego.

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdy-
nia- Sopot, ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest
mozliwy za posrednictwem adresu email iod@metropoliagdansk.pl

Odbiorcami danych w rozumieniu mogg by¢ podmioty $wiadczace obstuge techniczng i techno-
logiczng w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe beda przechowy-
wane przez okres maksymalnie 6 miesiecy od zakonczenia rekrutacji na dane stanowisko pracy.

Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wo-
bec przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych. Zgoda na przetwarzanie danych
osobowych moze by¢ wycofana w kazdym czasie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwar-
zania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podmiot danych moze
whniesc¢ skarge do odpowiedniego organu nadzorczego. Administrator danych osobowych nie
zamierza stosowac technik zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

POAPIS et e en
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Zatacznik nr 2
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do przysztych rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla przysztych rekrutacji organi-
zowanych przez administratora danych osobowych. Podstawg prawng przetwarzania jest
zgoda osoby, ktérej dane dotyczg z art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ich niepodanie uniemozliwi prawidtowego
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdy-
nia- Sopot, ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest
mozliwy za posrednictwem adresu email iod@metropoliagdansk.pl

Odbiorcami danych w rozumieniu mogg by¢ podmioty $wiadczace obstuge techniczng i techno-
logiczng w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe beda przechowy-
wane przez okres 2 lat od dnia ztozenia aplikacji i po tym okresie administrator danych moze sie
zwrdcic¢ z prosbg o ich aktualizacje lub w braku odpowiedzi dane zostang usuniete.

Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wo-
bec przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych. Zgoda na przetwarzanie danych
osobowych moze by¢ wycofana w kazdym czasie bez wptywu na zgodnos$¢é z prawem przetwar-
zania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podmiot danych moze
whnies¢ skarge do odpowiedniego organu nadzorczego. Administrator danych osobowych nie
zamierza stosowac technik zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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